Contratto integrative di scuola sull avwvio dell’ s.s, in sicurezza

Il giorno 01/10/2020, alle ore 17.00, in modalita a distanza suila piattaforma G.Suite di Google, si
incontrano il Dirigente scolastico delP115S “L. Einaudi” i Manduria, Sforza Brigida e le la RSU di
istituto, nelle persone cli Stano Pompeo ¢ D' Ippodito Pasquale in attuazione dellart. 22 c. 4 lett. C1
del Cenl/18 e del Protocollo di intesa naxionale del & agosto 2020sottoscritto dal Ministero
dell'Istruzione e dalle 00.58. Settore Scucla e Area della Dirigenza per sottoscrivere il contratto
integrativo di scuola sufl’avvio in sicurerza.

Sono presenti le RSA di Istituto, prof. DI MAGLIE Vincenzo per la CISL Scuola.

I presenti,

comcordari
di‘stipulare, in aggiunta al contratto sottoscritio il G4/02/2020 sui temi della sicurezza,il seguente
contratto integrativo o’Istituto al fire cli garantire lo svolgimento delle attivitd scolastiche relative
all'a.s. 2020-2021 nel rispetto delle misure precauzionali di contenimento e contraste del rischio di
epidemia di COVID-19, con particolsre riferimento alle fornitura oi dispositivi di sicurezza,
igienizzazione e utilizzazione degli spazi, formazione del personale, intensificazione ed eventuale

lavoro aggiuntivo.

frt. 1 - Monitoraggio. Le misure di seguito adottate saranno oggetto di monitoraggio costante e, ai
fini di eventuali ulteriori implementazioni, terranno conto dell’evoluzione della dinamica
epidemiologica ¢ delle indicazioni foraite dalle autoritd competent], Gli esiti del monitoraggio
potranno essere oggetto di informazione su iniziativa del dirigente scolastico o su richiesta di una
delle parti firmatarie. -

Art, 2 -Misure di pulizia, di igienizzazion: e di prevenziona,

1- | tocali destinati allo svolgimento dalle attivith cdidattiche e laboratoriali, ivi compresi
androne, corridoi, palestra, spogliatai, hagni, uffici di segreteria e annessi arredi saranno
frequentemente oggetto di una pulizia approfondita (nelle modalita indicate dal Documento del
CTS} secondo un cronoprogramma ben definito da documentare attraverso un registro
regolarmente aggiornato.

2- in caso di presenza di persona con sintomi o confermata positivith al virus, Pattivita di
sere effettuata tenendo conto di quanto
22/02/2020 e le indicazioni de! Rapporto

igienizzazione dei luoghi e delle attrezrature dovrd
alute de

1SS n.58 del 21/08/2020.

3- Al termine di cgni giornata di attivitd didattica (mattutina o pomeridiana)-e in case di ogni
turnazione delle attivita didattiche - verranng effettuate le operazioni di pulizie assicurando misure
specifiche di pulizia delle superfici e degli arredi/materiali scolasticl utilizzati nell'espletamento delle
attivita.

4 Saranno resi disponibili prodotti igienizzanti (dispenser di soluzione idroalcolica) per gli
alunni/studenti e per || personale della scucly, in pit punti delledificio scolastico e, in particolare,
per 'accesso al locali destinati alle attivita didattiche per permettere Vigiene frequente delle mani.
5- E’ obbligatoric che chiungue entri negli ambianti scolastici, adotti precauzioni igieniche e utilizzi
i DPI {mascherineg).




interruzioni delle procadure in caso di assenza def referente & inoltre individuato un sostituto nella

il Referente (e sun sostituto) & prevista una specifica formazione. Coilabiorano altresi con il referente
scolastico i responsabili delle sedi @ dei plessi della scuola,

3-1l locale scolastico di seguito indizato AULA COVID viene individuate guale ambiente dedicato
all'accoglienza e isolamento di eventuali soggetti (studenti, personale scolastico) che dovessero

manifestare una sintomatologia riconducibile a Covid-19,

Art. 6 - Informazione ¢ formazione
1- Delle misure di prevenzione e protezione adottate dalla scuola, it Dirigente Scolastico
assicurera adeguata comunicazione alle farniglie, agh studenti, ai lavoratori della scuola cla realizzare
con le seguenti modalitd: Sito on line & segnaletica all'internc dell'lstituto. Su proposta del DS,
d’intesa con il medico competente, il R3PF e il RLS, verranno predisposte attivita di formazione in
grado di coinvolgere tutto il personale interessato ancha in modalita online, sull’'uso dei DPI e sui
contenuti del Documento tecnico scientifico, e sulle specifiche risure di prevenzione adottate a
livello di scuola.
2- Le attivitd di formazione  si svolgaranng  secondo le

seguanti modalitd: informazione collegizle e corsi specifici a cura del medico

competente

Art. 7 - Compensi per intensificazione, prestazioni aggiuntive e flessibilita oraria,

1-Al personale Ata in servizio od impegnato a vario titolo nel contesto in cui si effettuano le attivita
straordinarie per assicurare il regolare awio in presenza dell’anno scolastico € riconosciuto, dal
contratto integrativo di istituto sull’utilizzo delle risorse del MOF, un compenso forfettario connesso
all'intensificazione della prestazione definito in sede di contrattazione integrativa di istituto

sull’utilizzo delle risorse del MOF.
2- Le ore aggiuntive prestate dal personale ATA oltre Vorario di servizio saranno retribuite. In
&, poltranno essers riconosciuti riposi cormpensativi da

alternativa, e solo su richiesta del parsona
fruire in periodi da concordare con gli interessati sia entro if 31 agosto 2021, che nei successivi mesi
del prossime anno scolastice. .

6-Nel contratte integrative d’istituto saranno regolate & riconosciute tutte le prestazioni di lavoro
del personale docente e ATA finalizzate ad assicurare | ripresa delle attivita scolastiche in sicurezza
e che dovessero determinare lavoro agziuntivo intensificazione, flessibilita organizzativa e didattica
sia del personale docente che del perscnale ATA, nonché per regolare specifici aspetti relativi alla
condizione di lavoro una volta che a livello nazionale sard definito i quadro di riferimento (lezioni a

distanza, lavoro agile, gestione lavoratori fragili, ecc).

Al presente contratto & allegato il protecolle suila sicurczza firmato dal RSPP dell’istituto, dal RLS e
dal Dirigente scolastico e deliberate dagh organi Collegizli dell’istituto, '

Sottoscritto i1 01/10/2020
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