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LS5, - "L. EINAUDI" - MANDURIA Al personale ATA
Prot. 0002479 del 06/04/2020 All’Albo
C24 (Uscita) Agli ATTI

Al SITO WEB

OGGETTO: Awviso di selezione per conferimento incarico di esperto interno COLLAUDATORE,
ASSISTENTE TECNICO, profilo AR02, ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, per il progetto: Ambienti di
apprendimento innovativi, nell’ambito dell’Azione #7 del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) - Avviso
pubblico 27 novembre 2018, n. 30562.

CUP PROGETTO: C85E18000300001

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129, 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. (Codice contratti pubblici di lavori, servizi e forniture);

VISTO il D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 (Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici);
VISTA la delibera del Collegio dei docenti per I'approvazione del PTOF, revisione per I'a.s.
2019/2020, delibera n. 25 del 28/10/2020;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 30/10/2019, concernente |'approvazione
didattica dei Progetti e delle azioni formative per I'a.s. 2019/2020;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 42 del 30/01/2020, con la quale & stato approvato il
Programma annuale per |'esercizio finanziario 2020;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 30562 del 27/11/2018 rivolto alle istituzioni Scolastiche Statali per
la realizzazione di Ambienti di apprendimento innovativi nell’ambito dell’Azione #7 del Piano
Nazionale Scuola Digitale (PNSD);

VISTI gli estremi di approvazione da parte degli organi collegiali del Progetto “Fablab Einaudi”
relativo alla realizzazione di un ambiente di apprendimento innovativo, ai sensi dell’Avviso pubblico
del 27 novembre 2018, n. 30562: a) Collegio Docenti — Delibera n. 236 del 20/12/2018 b) Consiglio


http://www.einaudimanduria.edu.it/



di istituto - Delibera n. 5 del 14/12/2018;

VISTA la comunicazione di ammissione al finanziamento n. 1631 del 11/11/2019 indirizzata a

guesto Istituto, per un importo totale pari a euro 20.000;

VISTA la necessita di nominare risorse umane interne per la realizzazione del progetto “Ambienti di

apprendimento innovativo”, azione ammessa nell’ambito delle spese generali, tecniche e di

progettazione nella misura massima del 5% del contributo concesso”.

ASSISTENTE TECNICO PROFILO AR02, N. 1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

EMANA
il presente AVVISO di SELEZIONE, al fine di conferire I'incarico per N. 1 COLLAUDATORE , N. 1

Art. 1 — Figure Professionali da reclutare e relativi Compiti

Profilo Area di appartenenza Figure Ore totali Compenso
richieste orario come
da Tabella 5
del CCNL
2006/2009
Collaudatore Docente e/o Assistente 1 Max. 3 ore 17.50
Tecnico ARO2 Docente;
14.50
Ass.Tecnico
Assistente Tecnico ARO2 1 Max. 7 ore 14.50
Assistente Tutte 1 Max. 5 ore 14.50
Amministrativo

COMPITI DEL COLLAUDATORE:

verificare la piena corrispondenza, tra le attrezzature acquistate, quelle indicate nell’offerta
prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

collaborare con il Dirigente Scolastico, con il Direttore SGA e con I'Esperto progettista per
eventuali problematiche relative al Progetto per la realizzazione di ambienti di
apprendimento innovativi nell’lambito del PNDS Azione #7, al fine di soddisfare tutte le
esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Progetto
medesimo;

controllare che i beni acquistati siano in grado di svolgere le funzioni richieste;

provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;
redigere il verbale del collaudo effettuato.

COMPITI DELL’ASSISTENTE TECNICO

Provvedere a sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature acquistate;

Allestire una rete dedicata LAN e Wi-Fl all'interno del laboratorio innovativo e accompagnare il

progettista negli acquisti che riguardano gli aspetti tecnici dell’ambiente innovativo;

Monitorare I'andamento del Progetto nei suoi aspetti tecnico-operativi;



collaborare con il Dirigente Scolastico, con il Direttore SGA e con |'Esperto progettista per
eventuali problematiche relative al Progetto per la realizzazione di ambienti di apprendimento
innovativi nell’ambito del PNDS Azione #7, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero

sorgere per la corretta e completa realizzazione del Progetto medesimo;

COMPITI DELL’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Predisposizione di tutti gli atti amministrativo/contabili/di piattaforma necessari alla realizzazione
del progetto (a titolo esemplificativo e non esaustivo: trasmissione documenti, predisposizione
tabelle di liquidazione e pagamenti, inserimento dati in piattaforma, predisposizione registri e
modulistica varia, affissioni albo, archiviazione dei documenti cartacei e digitali)

Collaborazione con DS e DSGA, per tutte le problematiche relative alla gestione pratica delle attivita
previste dal progetto.

Art. 2 CRITERI DI VALUTAZIONE

L'esame delle candidature sara demandato ad una Commissione appositamente costituita e
presieduta dal Dirigente Scolastico. | Curriculum pervenuti saranno comparati secondo la tabella di
valutazione che ¢ parte integrante del presente bando. Al termine della selezione la commissione
ratifichera i nominativi mediante la formulazione di una graduatoria di merito provvisoria, che sara
affissa all’Albo e pubblicata sul sito dell’Istituto; entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
di merito provvisoria potranno essere presentati eventuali reclami, decorsi i quali si procedera alla
pubblicazione della graduatoria definitiva. In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare
immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria di
merito.

Art. 3 TABELLE DI VALUTAZIONE PER | VARI PROFILI

COLLAUDATORE (DOCENTE E/O ASS.TECNICO AR02,)

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Laurea magistrale con lode 7
Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 6
Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 5
Laurea triennale 4
(valutabile in assenza di laurea magistrale)
Diploma di Scuola Secondaria di Il grado Punti 1 voto da 60/100 a
80/100

voto da 36/60 a 48/60

Punti 3 voto da 81/100 a
100/100
voto da 49/60 a 60/60

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

Esperienze pregresse nella progettazione Max. 12 punti

/collaudo/valutazione nell’ambito di progetti




scolastici (PNSD, PON, FESR, POR) 4 p. per ogni

progetto fino ad un max di 12 punti

Certificazioni per la sicurezza e/o informatiche Max. 3 punti
coerenti con la tipologia

di intervento

(1 punto per ogni certificazione)

TOT. 22
ASSISTENTE TECNICO AR02
TITOLI DI STUDIO PUNTI
Laurea 5
Diploma di Scuola Secondaria di Il grado Punti 1 voto da 60/100 a
80/100

voto da 36/60 a 48/60

Punti 3 voto da 81/100 a
100/100
voto da 49/60 a 60/60

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

Esperienze pregresse nell’allestimento di reti Max. 12 punti
dedicate LAN e Wi-FI e/o nella
organizzazione/gestione di sistemi informatici
4 p. per ogni esperienza/progetto fino ad un
max di 12 punti (PROGETTI PON, POR, FESR,
PNSD ECC)

Certificazioni per la sicurezza e/o informatiche Max. 3 punti
coerenti con la tipologia

di intervento

(1 punto per ogni certificazione)

Anni di servizio continuativo nel profilo di Max. 10 punti
Appartenenza (1 punto per anno)

TOT. 30

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
TITOLO PUNTI
Laurea Punti 5

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado  |Punti 1 voto da
60/100 a 80/100
voto da 36/60 a




48/60

Punti 3 voto da
81/100 a 100/100
voto da 49/60 a
60/60

Esperienze lavorative nell'ambito di progetti PNSD Max 10 punti
1 punto per esperienza (max 10 punti)

Valorizzazione professionale ATA art. 7 Punti 2
CCNL 7/12/2005 secondo biennio
economico

Sequenza contrattuale 25/7/2008 seconda |Punti5
posizione economica per il personale ATA area B

Anni di servizio continuativo nel profilo di 1 punto per anno

appartenenza (max 10 punti)

PUNTEGGIO MASSIMO 32
ART. 4 COMPENSI

| costi relativi all’attivita del personale interno devono essere rapportati a costi orari unitari e
possono riguardare soltanto attivita prestate oltre il regolare orario di servizio. Esse dovranno
risultare dal registro delle firme e/o dalla redazione del verbale delle attivita realizzate. La
misura oraria del compenso € quella stabilita dal CCNL - Comparto Scuola 2006 tabelle 5 e 6 ed &
pari ad € 17,50 lordo dipendente (docente), € 14,50 (Ass.te Tecnico e Amm.vo).

L'attivita sara retribuita con un importo onnicomprensivo entro il limite massimo previsto dal
piano finanziario (euro 300,00) , commisurata all’attivita effettivamente svolta e documentata in
un registro orario da compilare a cura dell’incaricato del ruolo assegnato.

La liquidazione dei compensi avverra alla conclusione delle attivita effettivamente svolte e
documentate. Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L'obbligazione nei confronti del selezionato
sorge esclusivamente con la stipula, a seguito della procedura di valutazione, di apposito
contratto di incarico.

Art. 5 - Tempi di esecuzione

L’incarico dovra essere svolto a partire dal mese di maggio 2020 e dovra concludersi entro
novembre 2020 e, comunque, fino alla conclusione delle azioni di rendicontazione/monitoraggio

del progetto.

Art. 6 - Presentazione delle candidature

L'istanza dovra essere presentata utilizzando il modello allegato al presente Avviso
(Allegato A) e dovra indicare le generalita (nome, cognome, luogo e data di nascita), il
possesso dei requisiti richiesti e dovra essere corredata, pena I'esclusione, da: Curriculum
vitae in formato europeo aggiornato che dimostri 'adeguatezza delle competenze in
rapporto agli obiettivi specifici e alle tematiche dell’azione.



La domanda di partecipazione dovra pervenire alla segreteria della scuola, via mail,
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15 aprile 2020.
La presentazione di proposta di candidatura comporta I'accettazione di tutto quanto previsto

nel presente Avviso.
Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Con la presente clausola si dichiara che il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sara
effettuato in conformita al D.Lgs 196/03 modificato dal D.Lgs n.101/2018 che recepisce il R.UE
n.2016/679. Il trattamento sara effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste
nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potra
effettuarsi con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto
delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni,
compatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti; che il conferimento dei dati ha
natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e I'eventuale, parziale o totale rifiuto di
rispondere comportera o potra comportare per questo istituto I'impossibilita di adempiere alle
richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti
dalla legge e secondo le modalita in essa contenute; che si potranno esercitare i propri diritti
in conformita a quanto prescritto dal DLgs 196/03 modificato dal D.Lgs n.101/2018 che
recepisce il R.UE n.2016/679; che il Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 6 - Modalita di pubblicazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web della Scuola e in
Amministrazione trasparente Bandi e gare.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna Maria Gabriella Mele



LLI.5.5. - "L. EINAUDI" - MANDURIA
Prot. 0002479 del 06/04/2020
C24 (Uscita)

ALLEGATON. 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
DI COLLAUDATORE, ASSISTENTE TECNICO ARO02, ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
SEDE

II/La sottoscritt_

Codice Fiscale

nat__a il

residente a invia

tel.

cell.

email pec

Titolo di studio

posseduto Conseguito

presso

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per |'attribuzione dell'incarico di:

0 COLLAUDATORE INTERNO
0 ASSISTENTE TECNICO ARO2 PER IMPIANTO RETE LAN E WI-FI
0 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PER ATTIVITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILI

relativo al PROGETTO PNSD AZIONE #7

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.
e consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal
Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di: (barrare):
| essere cittadino/a italiano/a
] di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):
] di godere dei diritti civili e politici





] dinon aver riportato condanne penali / ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali

] diaver preso visione dell’avviso per la selezione in oggetto

] di possedere competenze per I'utilizzo delle applicazioni informatiche di produttivita
individuale, necessarie per la realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi
nell’ambito del PNDS Azione #7

] di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa / ovvero di essere
destinatario dei seguenti provvedimenti

] di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

] diessere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza
riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione
] di accettare I'organizzazione e |'orario dell’Istituzione Scolastica ed eventuali modifiche
dello stesso per adattare |'attivita del progetto per la realizzazione di ambienti di
apprendimento innovativi nell’ambito del PNDS Azione #7 alle esigenze didattiche
complessive della scuola
J di accettare il compenso per ogni ora resa e documentata previsto omnicomprensivo
di spese di viaggio per raggiungere la sede scolastica e di ogni onere contributivo e
fiscale
] di essere disponibile a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e
nelle eventuali manifestazioni conclusive del progetto
1 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta;
] di accettare la condizione che il pagamento della prestazione avverra solo ad
effettiva erogazione da parte del M.I.U.R. dello specifico finanziamento;
| dinon essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di
acquisto.

Allega:
-Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze
lavorative; -Curriculum vitae e professionale in formato
europeo;
-Copia del documento di identita.

Data Firma

In fede




COLLAUDATORE (DOCENTE E/O ASS.TECNICO AR02 )

TITOLI DI STUDIO PUNTI PUNTEGGIO DEL PUNTEGGIO
CANDIDATO DELLA
COMMISSIONE

Laurea magistrale con lode 7

Laurea magistrale con votazione 6

da 100 a 110

Laurea magistrale con votazione 5

inferiore a 100

Laurea triennale 4

(valutabile in assenza di laurea

magistrale)

Diploma di Scuola Secondaria di

Punti 1 voto da

Il grado 60/100 a 80/100
voto da 36/60 a
48/60
Punti 3 voto da 81/100
a 100/100
voto da 49/60 a
60/60

TITOLI DI SERVIZIO (o)

PROFESSSIONALI

Esperienze pregresse nella Max. 12 punti

progettazione

/collaudo/valutazione

nell’ambito di progetti scolastici

(PNSD, PON, FESR, POR) 4 p. per

ogni progetto fino ad un max di

12 punti

Certificazioni per la sicurezza e/o Max. 3 punti

informatiche coerenti con la tipologia

di intervento
(1 punto per ogni certificazione)

TOT. 22




ASSISTENTE TECNICO AR02

TITOLI DI STUDIO

PUNTI

PUNTI
CANDIDATO

PUNTI
COMMISIONE

Laurea

5

Diploma di Scuola Secondaria di Il
grado

Punti 1 voto da
60/100 a 80/100
voto da 36/60 a
48/60

Punti 3 voto da 81/100
a 100/100
voto da 49/60 a

60/60

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

Esperienze pregresse
nell’allestimento di reti dedicate
LAN e Wi-Fl e/o nella
organizzazione/gestione di sistemi
informatici

4 p. per ogni esperienza/progetto
fino ad un max di 12 punti
(PROGETTI PON, POR, FESR, PNSD

ECC.)

Max. 12 punti

Certificazioni per la sicurezza e/o
informatiche coerenti con la tipologia
di intervento

(1 punto per ogni certificazione)

Max. 3 punti

Anni di servizio continuativo nel profilo

di
appartenenza (1 punto per anno)

Max.10
punti

TOT. 30




ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

TITOLO

PUNTI

Laurea

Punti 5

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Punti 1 voto da
60/100 a
80/100

voto da 36/60 a
48/60

Punti 3 voto da
81/100 a
100/100

voto da 49/60 a
60/60

Esperienze lavorative nell'ambito di progetti PNSD | max 10 punti

1 punto per esperienza (max 10 punti)

Valorizzazione professionale ATA art. 7 Punti 2

CCNL 7/12/2005 secondo biennio

economico

Sequenza contrattuale 25/7/2008 seconda |Punti5
posizione economica per il personale ATA area B

Anni di servizio continuativo nel profilo di 1 punto per

appartenenza

anno (max 10
punti)

PUNTEGGIO MASSIMO

32
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