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Protocollo n. 9 2§ del 03/10/2019

Ai Sigg. Docenti
All' albo dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto

AVVISO di selezione con procedura comparativa per titali ed esperienze professionali per 'individuazione
di n. 2 TUTOR interno

nell’ambito del Corso di formazione

"I nuovi Professionali, progettazione e valutazione dei percorsi formativi”, A.S. 2018/2020

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

-Vista I"autorizzazione della scuola capofila del’ambito 23-Puglia ad attivare il Corso di formazione di cui al
presente avviso (Prot. 0008635 del 24/09/2019), oggetto di conversione deli’lUFC “English for teachers”
(sigla LS1) non attivata da questa istituzione scolastica;

- Considerata l'opportuna informativa al Collegio dei docenti, nella seduta del 26/09/2019, sulla
autorizzazione concessa a guesta istituzione scolastica ad attivare la conversione formativa, unitamente
alle modalita operative da porre in essere;

-Considerata la strutturazione del percorso formativo, di n. 25 ore totali, che prevede di necessita lo
svolgimento di attivita laboratoriali per n. 15 ore;

INDICE

una selezione interna, mediante procedura comparativa su titoli e specifiche esperienze professionali,
disciplinata come segue.




Art.1 - Finalita della selezione

Il presente avviso & finalizzato alla individuazione di n. 1 TUTOR per lo svolgimento di attivitd laboratori ali
nelFambito del Corso di formazione “I nuovi Professionali, progettazione e valutazione dei percorsi
formativi”.

Art.2 — Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti, pena la inammissibilita della
candidatura:

e Essere docente di questa Istituzione scolastica
e Essere disponibili alla conduzione del gruppo di formazione secondo il calendario proposto da
guesta Presidenza

| requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione, nel
quale dovranno essere indicate le esperienze maturate con specifico riferimento al settore di pertinenza
(formazione docenti). E altresi richiesta |a sintetica elaborazione di un’idea di conduzione dei gruppi di
lavaro.

Art.3 - Criteri di valutazione

Le domande di partecipazione a tale avviso saranno valutate da una commissione nominata dal Dirigente
scolastico, che attribuira un punteggio globale massimo di 40 {guaranta) punti cosi suddivisi:

Tabella A) Valutazione della descrizione sintetica (max. 10 punti):

A.1) Presenza di azioni innovative {fino a 5 punti};
A.2) Qualita dei materiali e/o degli strumenti messi a disposizione (fino a 5 punti};

Tabella B) Valutazione delle pubblicazioni (max. 5 punti):

B.1  Pubbticazioni inerenti il corso (1 p.to per oghi pubbl.};

Tabello €) Valutazione delle esperienze professionali (mas. 25 purti):

C.1) - Esperienze documentate in progetti nazionali e/o internazionali su tematiche inerenti il corso: 1 p.to
per ogni esperienza {fino a 5 punti); '

C.2) Attivita di formazione efo ricerca nelambito della formazione e/o dellinnovazione didattica in
tematiche inerenti il corso: 1 punto per incarico (fino a 5 punti);

C.3) incarichi di docenza in attivita formative in presenza e online dirette al personale scolastico: 0,5 per
incarico {fino a 3 punti};

C.4) Incarichi di tutoraggio in attivitd formative in presenza e online dirette al personale scolastico: 1 per
incarico (fino a 10 punti);

C.5) incarichi di coordinamento e conduzione di gruppi di lavoro: 0,5 per incarico (fino a 2 punti).




Art. 4 — Svolgimento delie attivita

Le attivita, in presenza, per n. ore 15, si svolgerannc presso questa Istituzione scolastica. Il tutor di
formazione & tenuto alla rilevazione delle presenze. Nell'espletamento delle attivitd, il tutor & tenuto a:

- concordare con i direttore del corso e con il docente esperto, gli obiettivi specifici, contenuti, attivita,
strumenti, metodologie e tecniche didattiche, modalita e criteri di valutazione in ingresso, in itinere e
finale; ’

- Predisporre [a programmazione iniziale e la relazione finale sull’intervento svolto;

- Predisporre |'attestazione finale delle competenze acquisite da ciascun corsista;

- Curare la documentazione inerente il Corso, incluse le attivitd di verifica e valutazione, utili
all’accertamento delle competenze;

- Attuare azioni di monitoraggio.

Art.5- Compensi

Per lo svolgimento delle attivitd sopra descritte sara riconosciuto, ai sensi del Decreto Interministeriale 12
ottobre 1995 n. 326,un compenso onnicomprensivo di € 25,82.1’erogazione del compenso & a carico della
scuola polo dell’Ambito 23-Puglia.

La liquidazione del compenso avverrd alla conclusione delle attivita.
Art. 6- Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione, unitamente al Curriculum vitae e alla proposta progettuale, dovra
pervenire al protocollo della segreteria entro e non oltre il giorno 09/10/2019.

Art. 7-Obbiighi del tutor

Si specifica che il tutor di formazione a cui verra conferito I'incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi
stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione

dell'incarico stesso.
Cause di immediata rescissione contrattuale sono:

s |'assenza dalle attivita programmate;
s il ritardo alle lezioni;
s |a negligenza,

Art. 8-Responsabile del procedimentao

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione & il Dirigente Scolastico, prof.ssa Anna MariaGabriclla Mele, in qualitd di
responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di
lavoro, di prestazione d'opera e di ricerca.

Art. 9-Trattamento dei dati personall

| dati personali forniti dai candidati, per effetto delia normativa vigente, saranno oggetto di trattamento
finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potrannc essere




comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facoltd di accedervi.

Ari 10- Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet di questa istituzione scolastica e sul registro Argo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

aria Gabriella MELE




